
A LA ATENCIÓN DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE LA VITIVNICOLA DE 

LA POBLA DEL DUC, COOP. V. 

 

En La Pobla del Duc, a _____________de ____________de 202___ 

D./Dª _________________________________________________________________, con 

DNI _________________, mayor de edad, comparece en su propio nombre y por medio de la 

presente solicita la adaptación de la jornada de trabajo para la conciliación de la vida laboral y 

familiar al amparo de lo recogido en el artículo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores para la 

conciliación de la vida laboral y familiar como consecuencia de: 

Tener bajo mi guardia y custodia a mi hijo ______________________________________ 

nacido el________________, menor de 12 años.  

Cuidar de mi hijo menor de 18 años, por razones de hospitalización o tratamiento 

continuado debido a enfermedad grave acreditada. 

Permiso de lactancia 

Cuidado de familiar o de mayores hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad que 

no puedan valerse por sí mismos 

Por guarda legal: __________________________________________________________ 

Otros: __________________________________________________________________ 

La jornada que solicitó para una conciliación de la vida laboral y familiar es de 

___________________________________________________________________________ 

(indicar horario) comenzando la nueva jornada de trabajo el día ___________________. 

Rogándole acuse recibo del presente documento, reciba un cordial saludo. 

Fdo:  

 

EL/LA TRABAJADOR/A        LA EMPRESA 


